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1.

DIREITOS E DEVERES DOS/AS ALUNOS/AS

1.1. Direitos

S3o direitos dos/as alunos/as:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Usufruir do ensino e de uma educacado de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos Servicos de Ac¢do Social Escolar, de apoios concretos que |lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, dentro das possibilidades da Escola, através dos servicos de psicologia
e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcoes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos/as
professores/as, orientadores/as educativos/as e 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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n)

0)

p)

a)

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente:

* modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso;

= programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
= processos e critérios de avaliacdo;

® matricula, abono de familia e apoios socioeducativos;

®» normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes,
incluindo o plano de emergéncia;

= todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

= iniciativas propostas pela escola ou de que esta tenha conhecimento.

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacdo, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos em cada disciplina;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g) e n) do numero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria aplicada ao/a aluno/a, nos termos previstos no presente Regulamento.

a)

b)

c)

d)

1.1.1. Representacdo dos/as alunos/as

Os/as alunos/as podem reunir-se:

=  Em assembleia:

o deturma;

o de delegados de turma.

= No dmbito da associacdo de estudantes;

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
de turma com o respetivo orientador educativo, desde que a matéria a tratar seja
pertinente e represente a vontade de dois tercos dos/as alunos/as da turma;

Consideram-se matérias pertinentes aquelas que se relacionem com o funcionamento da
turma;

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os/as alunos/as nos 6rgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada e/ou tenham
apresentado excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.
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1.2. Deveres

S3o0 deveres dos/as alunos/as:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacBes dos/as professores/as relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacado
sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os/as alunos/as;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos/as alunos/as;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando  quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos/as professores/as, pessoal ndo docente e colegas;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instala¢des, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Ser responsabilizado pelos danos provocados, intencionalmente ou por negligéncia, nas
instalacGes escolares, em materiais e equipamentos, procedendo ao pagamento da sua
reparacao ou substituicdo;

Permanecer na escola durante o seu hordrio letivo e demais atividades escolares que ai
decorram;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgdo;

Conhecer e cumprir o estatuto do/a aluno/a, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Relativamente a materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos e/ou engenhos, ndo
é permitido:
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® transporta-los de forma a que os mesmos sejam passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos/as alunos/as ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

= ytiliza-los nos locais onde decorram para além das aulas, outras atividades formativas
ou reunides de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo/a professor/a ou
pelo responsavel pela Dire¢ao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

= captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos/as professores/as, dos responsaveis pela Dire¢do da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualqguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

= difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nado letivos,
sem autorizacdo do Diretor da escola;

r) Nao praticar quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas, meios
ou finalidades;

s) Na&o comercializar qualquer tipo de artigos, sem prévia autoriza¢do da Direcao;

t) Nao realizar propaganda politico-partidaria ou de cariz religioso no espago da escola ou
durante atividades abrangidas pelo presente Regulamento;

u) Comparecer as aulas de apoio pedagégico, bem como cumprir as medidas corretivas e
sancionatdrias a que esteja sujeito;

v) Dar conhecimento ao encarregado de educacao de todas as informacgdes que Ihe sejam
destinadas, sempre que de tal seja incumbido pelo/a orientador/a educativo/a ou por
qualquer outro/a professor/a;

w) Respeitar a autoridade e as instru¢ées dos/as professores/as e do pessoal ndo docente;
X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.
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PROCEDIMENTOS GERAIS DE ACESSO E UTILIZACAO DOS ESPACOS
ESCOLARES

2.1. Acesso e permanéncia na Escola

O acesso dos/as alunos/as ao recinto escolar esta condicionado a apresentac¢do do cartdo
do aluno;

O cartdo referido na alinea anterior é de uso obrigatdrio e devera ser apresentado sempre
que solicitado;

c) Nao é permitido o acesso ao recinto escolar a qualquer individuo externo ao mesmo, salvo
autorizado pela Diregao;

d) SO é permitida a saida do/a aluno/a do recinto escolar apds as atividades letivas ou outras
de carater obrigatdrio.

2.2. Salas de Aula

a) A hora de entrada nas salas de aula devera ser respeitada, aguardando os/as alunos/as
ordeiramente a chegada do/a professor/a a porta da sala;

b) O/a aluno/a ndo devera entrar ou permanecer nas salas de aula, na auséncia do/a
professor/a, salvo se previamente autorizado;

c) Os lugares na sala de aula deverdao manter-se limpos e arrumados, ficando, no final da
aula, mesas e cadeiras no seu devido lugar;

d) O/aaluno/a deverd ocupar sempre o lugar designado pelos/as professores/as da turma;

e) O/a aluno/a deverd abandonar a sala de aula sempre que, por decisdo do/a professor/a,
tal Ihe seja comunicado, dirigindo-se para o local por este indicado; a saida da sala de aula
deverd ser ordeira, respeitando as regras basicas de conduta e disciplina;

f) Na auséncia de um/a professor/a, os/as alunos/as sé poderdo ter acesso a respetiva sala
de aula, a fim de retirarem os seus haveres, na presenca de um/a auxiliar de acdo
educativa, devendo fazé-lo de forma ordeira e disciplinada;

g) Compete ao aluno levar para a aula o material indispensavel indicado pelo/a professor/a
de cada disciplina;

h) Durante a pratica de atividades de Educacdo Fisica, os/as alunos/as devem utilizar o
equipamento desportivo necessario e adequado;

i) Compete ao/a aluno/a registar nos cadernos diarios os sumarios e as matérias lecionadas,
mantendo o seu caderno atualizado e organizado como material de estudo de importancia
fundamental;

j) Todos os telemdveis, dispositivos com auscultadores, alarmes dos relégios e outros
dispositivos que manifestamente sejam suscetiveis de perturbar as atividades letivas
deverdo estar desligados e guardados;
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k)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

Nao é permitido comer, beber ou mastigar pastilhas elasticas nas salas de aula, da mesma
forma que ndo é permitido nesse espaco o uso de chapéus, bonés, gorros e/ou qualquer
outro acessdrio que dificulte ou prejudique o bom funcionamento das atividades letivas;

Os testes escritos, fichas ou outros elementos de avaliagdo devem ser realizados nas folhas
de resposta a venda na reprografia da escola ou nas folhas adotadas pelos/as
professores/as das diferentes disciplinas;

N3o é permitido o acesso dos/as alunos/as aos instrumentos de trabalho do/a professor/a
nomeadamente aos computadores, exceto quando autorizado e sob vigilancia deste.

2.3. Bar / Sala de Convivio / Refeitério
Estes espagos devem manter-se em rigoroso estado de limpeza, arrumagao e conservagao;

A utilizacdo destes espacos deverd ser pautada pela observacdo de regras bdsicas de
conduta, quer ao nivel do convivio quer no que se refere ao ruido, respeitando os que ali
trabalham;

Os/as alunos/as que utilizem os referidos espagos para comer ficam obrigados a deixar o
chao, balcao e mesas limpas e sem detritos, devendo as embalagens vazias ser colocadas
nos caixotes de lixo, respeitando as normas da reciclagem afixadas no mesmo recinto;

No refeitério, apos a refeicdo, deverdo os/as alunos/as colocar a bandeja no local
destinado a esse fim.

2.4. Balnearios

A utilizagcdo dos balnearios deve processar-se de forma ordeira, sendo os/as alunos/as
responsaveis pela manutencdo do seu estado de limpeza;

Sempre que os/as alunos/as encontrem os balnedrios sujos ou desarrumados deverdo
participar ao/a auxiliar de a¢do educativa;

Os objetos pessoais de valor deverao ser guardados nos cacifos individuais colocados a
disposicdo dos/as alunos/as no bar, ndo se responsabilizando a escola pelo eventual
desaparecimento ou dano dos mesmos.

2.5. Outros espacos escolares / Equipamentos e materiais

O/a aluno/a deverad ser responsavel pelo seu proprio material e haveres, ndo os
abandonando nos espacos escolares;

O/a aluno/a deve evitar trazer objetos valiosos para a Escola, sendo o seu extravio ou dano
da responsabilidade exclusiva do mesmo e respetivo encarregado de educacgdo;

Quando o/a aluno/a encontrar qualquer objeto ou documento que ndo lhe pertencga,
deverd entrega-lo a um/a funcionario/a auxiliar;

O/a aluno/a devera conservar em bom estado o cacifo a ele atribuido, perdendo o direito
a sua utilizacdo no final do ciclo de formacéo;

O/a aluno/a podera estacionar veiculos de duas rodas, no espaco destinado para o efeito,
dentro da escola, desde que os desligue antes de entrar no recinto escolar e so os volte a
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f)

a)

b)

c)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

ligar depois de passar o portdo, ndo se responsabilizando a escola por qualquer dano que
possa ser causado ao veiculo;

Nas dreas circundantes aos pavilhdes, ndo sao permitidas atividades que prejudiquem a
livre circulagao das pessoas, afetem o normal funcionamento das atividades escolares ou
a conservagdo de espagos e equipamentos.

PROCESSO INDIVIDUAL DO/A ALUNO/A

O processo individual do/a aluno/a acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar;

Sdo registadas no processo individual do/a aluno/a as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e a
medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

As informacgBes contidas no processo individual do/a aluno/a referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

REGIME DE ASSIDUIDADE E DISCIPLINAR DO/A ALUNO/A

4.1. Regime de Assiduidade
4.1.1. Dever de assiduidade e pontualidade

Para além do dever de assiduidade, os/as alunos/as sdo responsaveis pelo cumprimento
do dever de pontualidade;

Os pais e encarregados de educacdo dos/as alunos/as menores de idade sdo responsaveis
juntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior;

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o/a aluno/a a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes
dos/as professores/as, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4.1.2. Faltas

A falta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de
auséncia do/a aluno/a;

As faltas sdo registadas pelo/a professor/a e pelo/a orientador/a educativo/a, em suportes
administrativos adequados;

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.
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4.1.2.1.  Justificagdo de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

n)

Doencga do/a aluno/a, devendo esta ser atestada por médico;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o/a aluno/a, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que o mesmo n3o possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

Participacdao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em
vigor;

Participagao em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigac¢des legais;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido
na lei;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo/a orientador/a
educativo/a;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao/a aluno/a ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria,
Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado/a de
educacdo ou, quando o/a aluno/a for maior de idade, pelo/a prdprio/a, ao/a orientador/a
educativo/a com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-
se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio, a adquirir na reprografia, fazendo-
0 acompanhar dos necessarios comprovativos.

O/a orientador/a educativo/a deve solicitar, aos pais ou encarregado/a de educacdo, ou ao/a
aluno/a, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo
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da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Independentemente destes procedimentos, é dever dos/as encarregados/as de educacdo, se
os/as alunos/as forem menores, ou dos/as alunos/as, caso sejam maiores comunicarem logo
gue possivel, e pelo meio mais expedito, as situacdes de auséncia. O desrespeito deste dever
de comunicacdo pode acarretar de imediato a injustificacdo da falta.

Nas situa¢des de auséncia justificada as atividades escolares, o/a aluno/a tem o direito a
beneficiar de medidas de recuperacio a definir pelo/a orientador/a educativo/a
conjuntamente com o/a professor/a da/s disciplina/s adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta.

4.1.2.2. Injustificagdo de faltas
As faltas serdo consideradas injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacao;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacdo de falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado/a de educagdo, ou ao/a
aluno/a maior de idade, pelo/a orientador/a educativo/a de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

4.1.2.3. Faltas de material

a) Sempre que o/a aluno/a ndo se faga acompanhar do material necessério as atividades
escolares, devera o/a professor/a da disciplina registar o facto, na sua caderneta pessoal,
para efeitos de avaliagao;

b) Quando um aluno for reincidente em nao se fazer acompanhar do material necessario as
atividades escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, deverd o/a
professor/a da disciplina informar o/a orientador/a educativo/a, a fim de este, em
colaboragdo com os pais ou encarregado/a de educagdo, apurar a razdo da sua atitude e
diligenciar para que o seu/sua educando/a cumpra os seus deveres;

c) Caso o/a aluno/a persista em n3o trazer o material necessario as atividades escolares, a
guarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcacdo de uma falta de presenca
nao passivel de justificacdo. Neste caso, deve o/a professor/a da disciplina remeter ao
orientador educativo uma participacdo desta ocorréncia.
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b)

b)

4.1.2.4. Faltas a testes de avaliagdo

Sempre que, por motivos comprovados de doenca imprevista ou prolongada, ou outros
previstos na legislacdo em vigor, o/a aluno/a faltar a uma aula em que se realize um teste
de avaliacdo, deverdo os pais ou o/a encarregado/a de educacdo ou o/a aluno/a, quando
maior, contactar, de imediato, o/a orientador/a educativo/a, a fim de justificar os motivos
que impediram a presenca do/a aluno/a naquela aula;

Devera o/a orientador/a educativo/a informar, com carater de urgéncia, o/a professor/a
da disciplina que decidira sobre a efetiva necessidade de realizacdao de um novo teste.

4.1.2.5. Faltas por auséncia de pontualidade

Sempre que o/a aluno/a se apresente na aula apds dez minutos da hora de entrada, ao
primeiro tempo do turno da manha, ou ao primeiro turno da tarde, e cinco minutos apds
a hora de entrada regulamentar para todas as restantes aulas, deverd o/a professor/a da
disciplina registar o facto, na sua caderneta pessoal, para efeitos de avaliacao;

Quando um/a aluno/a for reincidente na falta de pontualidade, devera o/a professor/a da
disciplina informar o/a orientador/a educativo/a, a fim de este, em colabora¢do com os
pais ou encarregado/a de educacgdo, apurar a razdo da sua atitude e diligenciar para que o
seu/sua educando/a cumpra o seu dever de pontualidade;

Caso o/a aluno/a persista em ndo ser pontual, a quarta ocorréncia e seguintes, fica o
mesmo sujeito a marcac¢do de uma falta de presenca nao passivel de justificacdo. Neste
caso, deve o/a professor/a da disciplina remeter ao/a orientador/a educativo/a uma
participacdo desta ocorréncia.

4.1.2.6. Faltas por ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
corresponde a uma medida disciplinar corretiva e obriga a marca¢ao de uma falta disciplinar
por parte do/a professor/a, devendo este proceder, em qualquer caso, a uma participagdo
escrita da ocorréncia.

a)

b)

c)

4.1.2.7. Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndao podem exceder 10% do numero de horas
anuais da disciplina;

Quando for atingido metade do limite referido na alinea anterior, por disciplina, o/a
encarregado/a de educagdo ou o/a aluno/a, quando maior de idade, é contactado, pelo/a
orientador/a educativo/a, pelo meio mais expedito, com o objetivo de o alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de assumir um compromisso escrito, em
presenca do/a aluno/a, que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar;

Caso se revele impraticavel tal notificacdo, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
gue a gravidade da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancgas e
Jovens deve ser informada do excesso de faltas do/a aluno/a, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados, procurando em conjunto solucées para
ultrapassar a falta de assiduidade.
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b)

c)

b)

c)

d)

f)

g)

4.1.3. Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
4.1.3.1. Efeitos

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o/a aluno/a faltoso/a ao cumprimento de medidas de
recupera¢do e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias,
nos termos do presente Estatuto;

Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao/a
encarregado/a de educacdo ou ao/a aluno/a, quando maior de idade, pelo/a orientador/a
educativo/a do/a aluno/a;

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
implica a imediata exclusdo do/a aluno/a das atividades em causa.

4.1.3.2. Medidas de recuperagdo e de integragdo

Para os/as alunos/as menores de 18 anos, a violagdo dos limites de faltas obriga ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitéria do/a aluno/a e pelas quais os/as
alunos/as e os seus/suas encarregados/as de educacdo sdo corresponsaveis;

Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 18 anos, a violagdo dos limites de faltas
pode também dar lugar a aplicacdo de outras medidas que se revelem adequadas, tendo
em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fun¢do da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do/a
aluno/a;

As medidas de recuperagao e de integracdo incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em
que o/a aluno/a ultrapassou o limite de faltas, tendo por objetivo permitir recuperar o
atraso nas aprendizagens;

O recurso as medidas de recuperacao e de integracdao apenas pode ocorrer uma vez por
disciplina e ano letivo;

O cumprimento das medidas de recuperacdo por parte do/a aluno/a deve ser feito em
periodo suplementar ao seu horario letivo, ndo isentando o/a aluno/a de cumprir o
horario letivo da sua turma;

As medidas de recuperacdo e integracdo sdo definidas pelo/a professor/a da disciplina
onde ocorreu o excesso de faltas injustificadas e pelo/a orientador/a educativo/a da
turma, devendo ser formalizadas em documento escrito, assinado por estes, pelo/a
aluno/a (ou pelo encarregado de educacdo se for menor) e pela Direcdo Pedagdgica;

Estas medidas sdo objeto de avaliacdo, e terdo a notagao de “atingiu os objetivos” ou “ndo
atingiu os objetivos”;
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h) O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo e integracdo implica,
independentemente da idade do/a aluno/a, a exclusido do/s mddulo/s em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas com as seguintes consequéncias:

= A recuperag¢do do/s mdédulo/s em que o/a aluno/a reprova por excesso de faltas s6
podera ter lugar na época especial de recuperacao de setembro;

= (O/aaluno/a é obrigado a continuar a frequentar as aulas desse/s mddulo/s cumprindo
com todos os seus deveres.

i) A medidas de recuperagdo e integracdo consistirdo obrigatoriamente em: assisténcia a
aulas suplementares (caso seja possivel), e realizacdo de fichas e /ou elaboracdo de
trabalhos relativos aos conteudos da disciplina onde se verificou a ultrapassagem do limite
de faltas, podendo ainda tomar a forma meramente oral;

j) Cessa o dever de cumprimento das medidas de recuperagao e integragao sempre que para
o coOmputo do numero e limites de faltas nelas previstas tenham sido determinantes
(superior a 50%) as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo, reprovando o/a
aluno/a automaticamente ao/s modulo/s em curso.

4.1.3.3. Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas apds cumprimento de
medidas de recuperacgdo e integragdo

Caso o/a aluno/a volte a ultrapassar o limite de faltas estabelecido para cada disciplina, apds
cumprimento de medidas de recuperacgdo e integragao, reprova automaticamente no modulo
em curso, podendo este ser recuperado apenas na época especial de setembro.

4.2. Dispensa da atividade fisica

a) O/a aluno/a pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica;

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o/a aluno/a deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica;

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o/a aluno/a se encontre
impossibilitado de estar presente no espa¢o onde decorre a aula de educacgao fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4.3. Regime disciplinar do/a aluno/a
4.3.1. Qualificacdo da infragao

A violacdo pelo/a aluno/a de algum dos deveres previstos, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constituem infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria.
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4.3.2. Tipologia das medidas disciplinares

4.3.2.1. Medidas corretivas

Finalidades das medidas corretivas

Todas as medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracao, visando:

o cumprimento dos deveres do/a aluno/a;

a preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranga dos/as professores/as no
exercicio da sua atividade profissional e dos/as demais funcionarios/as;

o normal prosseguimento das atividades da escola;
a correcdao do comportamento perturbador;

o reforco da formacdo civica do/a aluno/a.

As medidas corretivas devem ser aplicadas em coeréncia com:

as necessidades educativas do/a aluno/a;

os objetivos da sua educacao e formacao.

Fora da sala de aula, qualquer professor/a ou funcionario/a ndo docente tem competéncia
para advertir o/a aluno/a, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador
do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

S3ao medidas corretivas:

1.
2.
3.

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do/a aluno/a na
escola;

3.1. As atividades referidas poderao ser:

3.2.

Leitura orientada;

Estudo orientado;

Pesquisa informatica;

Apoio a funcdo auxiliar limpeza/arrumacées;

Outros a determinar pela Direcao Pedagdgica.

Os/as encarregados/as pelo acompanhamento das atividades serdo os/as
orientadores/as educativos/as e/ou os/as professores/as das disciplinas e/ou os/as
responsaveis pelos servicos onde estas decorram;
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3.3. As atividades serdo desenvolvidas em horario ndao coincidente com as atividades
letivas do/a aluno/a e por um periodo a definir, consoante a gravidade do
comportamento, nunca superior a quatro semanas;

3.4. A selecdo das atividades é da competéncia do/a orientador/a educativo/a, com o aval
da Direcao Pedagdgica;

3.5. A aplicacdo destas medidas é comunicada aos pais ou ao/a encarregado/a de
educacdo, tratando-se de aluno/a menor de idade;

4. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

4.1. Os espagos aos quais os/as alunos/as poderdo ter o acesso condicionado sdo, entre
outros, os seguintes:

=  Centro de Recursos;

= Equipamento informatico;
= Espaco desportivo exterior;
= Sala de convivio/bar.

4.2. O condicionamento do acesso aos espacos acima referidos é da competéncia do/a
orientador/a educativo/a, com o aval da Dire¢do Pedagdgica;

4.3. A aplicagdo, desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano letivo;

4.4. A aplicagdo desta medida é comunicada aos pais ou ao/a encarregado/a de educacdo,
tratando-se de aluno/a menor de idade.

Determinacdao da medida corretiva:
1. Na determinagdo da medida corretiva aplicavel deve ser tido em consideracao:

= Agravidade do incumprimento do dever violado;

= Ajdade do/a aluno/a;

= O graude culpa;

= O seu aproveitamento escolar anterior;

= O meio familiar e social em que o mesmo se insere;
= QOs antecedentes disciplinares do/a aluno/a;

= Todas as demais circunstancias em que a infracdo foi praticada que militem contra ou
a seu favor.

RG01-10/18 Reviséo 2 de 10.18 Elaborado por: Diregéo Pedagdgica Aprovado por: Paulo Martins

Em: 01/07/2016 Data : 02/11/2018




eped s

Escola Profissional de Educagao para o Desenvolvimento

2. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo/a aluno/a da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo/a professor/a,
ou pela quinta vez, independentemente do/a professor/a que a aplicou, implica a anélise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias.

Cumulacdo de medidas corretivas:

A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si.
4.3.3. Medidas disciplinares sancionatdrias

Finalidades das medidas disciplinares sancionatdrias:

Estas medidas, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infracao
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas nas medidas corretivas,
finalidades punitivas.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo/a aluno/a, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se
traduz, ser participada, pelo/a professor/a ou funciondrio/a que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, ao/a respetivo/a orientador/a educativo/a, para efeitos da
posterior comunicacdo a Direcdo Pedagodgica.

Medidas:
1. Repreensao registada;

A aplicacdo desta medida é da competéncia do/a orientador/a educativo/a, quando a infragédo
for praticada na sala de aula, ou no decurso de outras atividades escolares, ou da Dire¢ao
Pedagdgica, averbando-se no respetivo processo individual do/a aluno/a, a identificagcdo do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentac¢ao de facto e de
direito que norteou tal decisao.

2. Suspensdo até 3 dias Uteis, como medida preventiva e/ou dissuasora;
3. Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

3.1. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audi¢cdo em auto do/a aluno/a
visado/a, do qual constam:

= os factos que lhe sdo imputados;
= os deveres por ele/a violados;
= areferéncia da possibilidade de se pronunciar e da defesa elaborada.

3.2. Compete a Direcdo Pedagodgica, podendo ouvir o Conselho de Turma e os pais ou
encarregado/a de educacdo do/a aluno/a, quando menor de idade, fixar os termos e
condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior serd executada;
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3.3. Na impossibilidade dos pais ou o/a encarregado/a de educa¢do poderem participar
na audicdo a realizar, por factos ndo imputaveis a escola, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia;

3.4. As faltas dadas pelo/a aluno/a no decorrer do periodo de suspensdo determinado ndo
sdo passiveis de justificacao;

3.5. O periodo de suspensdo ndo devera coincidir com provas de avaliacao;

3.6. O ndo cumprimento do estabelecido no ponto 3 pode dar lugar a instauracao de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

4. Transferéncia de escola ou expulsdo da escola;

4.1. A aplicacdo desta medida reporta-se a prdtica de factos impeditivos do
prosseguimento do processo de aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum dos membros da comunidade educativa.

Determinacao da medida disciplinar:
Na determina¢dao da medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser tido em consideragao:

a) A gravidade do incumprimento do dever violado;
b) Aidade do/a aluno/a;

c) O graude culpa;

d) O seu aproveitamento escolar anterior;

e) O meio familiar e social em que o mesmo se insere;
f) Os antecedentes disciplinares do/a aluno/a;

g) Todas as demais circunstancias em que a infracao foi praticada que militem contra ou
a seu favor.

Cumulagao de medidas:
1. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplica¢ao
de uma medida disciplinar sancionatéria;

2. Por cadainfracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
4.3.4. Suspensio preventiva do/a aluno/a

1. No momento da instauragdao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo, o/a diretor/a pode decidir a suspensio
preventiva do/a aluno/a, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
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Rege-se pelo estatuido na Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, com as necessarias adaptacées
a estrutura organica da EPED.

5. AVALIACAO E PROGRESSAO DE ANO

5.1. Principios Orientadores

A avaliacdo tem por objetivo central fornecer ao/a aluno/a elementos que lhe
permitam gerir da melhor forma o seu préprio processo de aprendizagem. Para tanto,
deve a avaliagdo proporcionar informacdo e elementos de aprecia¢do sobre os pontos
de éxito e fatores de dificuldade encontrados na aprendizagem, causas e modalidades
alternativas de trabalho que favoregcam o sucesso;

A avaliacdo fornecera, igualmente, elementos de controlo sobre a organizagao do
processo educativo, permitindo identificar as mudancas que a prépria escola ou
qgualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condi¢des de ensino-
aprendizagem;

A avaliacdo é de natureza fundamentalmente continua;

A avaliagdao organiza-se de modo a permitir a certificacdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridas;

Uma avaliagdo com inten¢dao educativa supde a participagdao e responsabiliza¢cdo de
todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, designadamente dos/as
alunos/as, sem que isso signifique diluir a responsabilidade profissional do docente;

5.2. Modalidades e momentos de Avaliagdo

A avaliagdo processa-se segundo duas modalidades: formativa e sumativa.

A avaliagao formativa ocorre:

- Ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada disciplina (area disciplinar).

A avaliagao sumativa ocorre:

- No final de cada mddulo;

- No final de cada disciplina (area disciplinar).

5.3. Regime de progressao

O regime de progressao é por mddulos;

Dada a légica modular adotada, a notacdo formal de cada médulo a publicar em pauta
s6 terd lugar quando o/a aluno/a atingir a classificacdo igual ou superior a 10 (dez)
valores e ndo tiver excedido o limite de faltas estipulado no regulamento de faltas do
corpo discente;

Depois dessa notacdo formal em pauta, ndo é possivel a melhoria da classificacao
obtida;
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Na transicdo de um ano letivo para outro, integram a mesma turma os/as alunos/as
gue ndo tenham em atraso, relativamente aos mdédulos lecionados na mesma turma,
mais de 4 mddulos da Componente Sociocultural, 3 da Componente Cientifica e 4 da
Componente Técnica.

5.4. Recuperagao de mdédulos e conclusao do curso

A recuperacao de médulos, em data a definir pela Direcdo Pedagdgica, é antecedida
de inscricdo e pagamento nos servicos administrativos, de uma taxa, ndo
reembolsavel, cujo montante sera estabelecido anualmente pela Direcdo da escola;

Aos/as alunos/as que ndo tenham concluido o curso dentro do prazo previsto de
formacdo (3 anos) ser-lhe-a facultada a sua conclusdo, mediante o pagamento da
renovac¢ao da matricula, do seguro escolar e do pagamento da propina mensal até ao
dia 25 de cada més, podendo ser paga até ao ultimo dia desse més com uma multa de
5€, até a obtencao do diploma;

Relativamente aos/as alunos/as que frequentaram a escola no ano anterior, podera
ser levando em consideracdo o seu comportamento e o seu aproveitamento,
reservando-se a escola o direito de os admitir ou ndo, mediante decisdo do Conselho
Pedagdgico.

Este regulamento interno esta de acordo com a legislagdo em vigor, remetendo para a mesma
qualquer assunto que se entender omisso neste documento.

6. Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

E parte integrante dos cursos profissionais a FCT, desenvolvida de acordo com Regulamento
proéprio.

6.1. CondigOes para a realizagao da FCT

a)
b)

6.1.1. Numero de mdédulos em atraso

O numero de mddulos em atraso devera ser, no total, inferior a 12.
Em caso de ndo cumprimento da alinea anterior:

O aluno ou Encarregado de Educacao, caso este seja menor de idade, tem direito a
apresentar um requerimento, dirigido a Direcao Pedagdgica, com os argumentos que
considere validos a avaliacdo da sua situacao;

O coordenador de curso deverd entregar, a Direcdo Pedagdgica, um Parecer
argumentativo sobre a realizacdo, ou ndo, da FCT em periodo regular.

6.1.2. Outros condicionantes

Mesmo cumprindo com o requisito da alinea a), o aluno pode, por outros motivos, ndo se
encontrar em condicOes de realizar a FCT em periodo regular se:

RG01-10/18

Reviséo 2 de 10.18 Elaborado por: Diregéo Pedagdgica Aprovado por: Paulo Martins

Em: 01/07/2016 Data : 02/11/2018




eped e

Escola Profissional de Educagao para o Desenvolvimento

= O préprio ou Encarregado de Educacdo, caso a aluno seja menor de idade, apresente
um requerimento, dirigido a Direcdao Pedagdgica, com os argumentos que considere
validos a avaliacdo da sua situagao;

= O coordenador de curso apresentar um Parecer, previamente a reunido de Conselho
Pedagdgico, a fundamentar as razées que justifiquem a ndo realizacdo da FCT em
periodo regular.

NoOTA: poderdo ser critérios a considerar, no Parecer, aspetos relacionados com o
regime de assiduidade e pontualidade, existéncia de processos disciplinares,
necessidade de consolidacdo de conhecimentos e competéncias, nomeadamente os
consagrados no perfil profissional, entre outros.

6.1.3. Deliberagiao em Conselho Pedagégico

Qualquer decisao serd tomada em reunido de Conselho Pedagdgico, por maioria, convocada
para o efeito, em data a afixar pela Direcdo Pedagdgica.

Caso a decisao deliberada pelo Conselho Pedagdgico seja no sentido de adiar o inicio da FCT,
as condicdes necessarias a realizacdo da mesma serdo definidas nessa reunido, devendo ser
comunicadas ao aluno.

7. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP realiza-se no ultimo ano do ciclo de formagdo e consiste na apresentacdo e defesa
individuais, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatdrio final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro
profissional do jovem, com regulamentacdo prdpria.
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